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1. Kafli — Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars ztlad ad tryggja préun og studla
ad skilvirkara launakerfi. Hann tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um utfaerslu
tiltekinna patta kjarasamnings gagnvart porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli,
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Vidreedur um stofnanasamning
fara fram undir fridarskildu (sbr. grein 11.1 i adalkjarasamningi). Samningsadilar hafa haft ad
leidarljési ad na sattum um launarédun innan skélans og ad hun sé hvetjandi og sanngjorn.

Sampykkt er ad launaprep vegna alidar/frammistédumats sem greitt hefur verid annad hvert ar,
verdi hér eftir fast inni til frambudar hja hverjum og einum (p.e. greitt a hverju ari). Nylidar fa
jafnframt petta launaprep. Annad hvert ar kemur til greidsla vegna sameiginlegra verkefna, nams-
og kynnisferdar erlendis, st greidsla er reiknud 1% af heildarlaunum Ki starfsmanna vid FSu. Med
pbessari sampykkt eru allar greidslur vegna aludar/frammistddumats inni i launasetningu
félagsmanna Ki sem starfa vid FSu.

2. Kafli — Gildissvio

Samningurinn neer til allra starfsmanna Fjélbrautaskéla Sudurlands sem eru i FF og FS innan Ki.

3. Kafli — Markmio

Markmid stofnanasamningsins er:

v' Ad feera dkvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er

v' Ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og
studla ad drangurstengingu launa i samraemi vid markmid og stefnu stofnana (grein 11.2)

v' Ad auka gaedi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda i FSu.

v' A0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og ad akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti

v' A& nd fram launajafnrétti kynja
v' A0 launakerfid verdi starfsfolki hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

v' Ad launakerfid midist vid ad rdda, halda i og byggja upp starfsfélk sem hefur haefni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem skélanum er ztlad ad sinna

v' A& framgangur nylida sé hradur

v" A8 umbunad sé fyrir vidbdtar — og endurmenntun starfsmanna

Samningnum er zetlad ad baeta rekstrarskipulag skélans, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi. bannig mun samningurinn gefa
starfsmonnum aukinn moguleika og taekifaeri til baettra kjara og ad prdast og beeta sig i starfi.
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4. Kafli - R60un starfa i launaflokka.

Vid rédun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu, abyrgd, haefni, menntun og starfsreynslu.
4.1 Ro6dun kennara i launaflokka

o Leidbeinandi an fullnaegjandi fagmenntunar radasti  launaflokk 2, launaprep 1
o Kennari med fagprof radast i launaflokk 3, launaprep 1

o Kennari med BA- eda BS proéf radast i launaflokk 3, launaprep 1

4.1.1 Ahrif menntunar a rédun kennara i launaflokka

o Uppeldis- og kennslufraedi (kennsluréttindi) 1 launaflokkur
o MA/MS meistaragrada 3 launaprep
o Doktorsgrada 4 launaprep

Sja fylgiskjal 4, vidbot vid stofnanasamning fra 1. agust 2013 um timabundna 1 preps hakkun vegna
endurmenntunar.

4.1.2 Ahrif starfsreynslu 4 r6dun kennara i launaflokka

o  Eftir 2 &r i starfi 1 launaflokkur
o Eftir 4 &r i starfi 1 launaflokkur
o  Eftir 6 ar i starfi 1 launaflokkur
o Eftir 10 ar i starfi 1 launaflokkur
o Eftir 15 ar i starfi 1 launaprep
o Eftir 20 ar i starfi 1 launaprep

Sja fylgisskjal 4, um timabundna haekkun hja nyjum kennara sem ekki er med kennslureynslu fra 1.
agust 2013.

Sja fylgiskjal 3, vidbotarakvaedi um haekkun vegna heildsteedrar menntunar (ekki vid namsorlof) sem
kennari tekur.

4.1.3 Vidmid um rodun starfa (peirra sem ekki seldu kennsluafslatt 2001) i launaflokka vid
yfirfaerslu i nytt launakerfi:

o Leidbeinandi 4n fullnaegjandi fagmenntunar radasti  launaflokk 2, launaprep 1

o Leifbeinandi med haskdlaprof/fagmenntun radasti  launaflokk 3, launaprep 1

o Leyfisbréf til kennslu & framhaldsskodlastigi 1 launaflokkur
o Eftir 2 ar i starfi 1 launaflokkur
o  Eftir 6 &r i starfi 1 launaflokkur
o Vegna adlégunar ad nyrri launatoflu 1 launaprep
o Eftir 20 ar i starfi 1 launaprep
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4.2 R6dun stjdrnenda i launaflokka

o Adstodarskdlameistari grunnradast i launaflokk 14, launaprep 1
o Afangastjéri grunnradast i launaflokk 13, launaprep 1
o Kerfisstjori grunnradast i launaflokk 12, launaprep 1
o Adstodarkerfisstjori grunnradast i launaflokk 9, launaprep 1

o Koérstjori grunnradast i launaflokk 10, launaprep 1
o Nams- og starfsradgjafi grunnradast i launaflokk 10, launaprep 1
o Kennslustjéri i fangelsum grunnradast i launaflokk 10, launaprep 1

4.2.1 Ahrif menntunar 4 r6dun stjérnenda i launaflokka

o Kennsluréttindi i frh.skoéla 1 launaflokkur

4.2.2 Anrif starfsreynslu 4 r6dun stjérnenda i launaflokka

o Eftir 2 aristjérnun 1 launaflokkur
o Eftir 6 aristjérnun 1 launaflokkur
o Eftir 12 ar i stjérnun 1 launaflokkur
o Eftir 15 ar i stjérnun 1 launaprep

Onnur rédun:

Adstodarskoélameistari - umsjon med heimavist 1 launaflokkur (fellur Gt fra 1.8.16)
Kennari/stjornandi sem tekur (launad/élaunad) namsleyfi 1 launaprep
60 ECTS heildstaett vidbdtar nam sem nytist i starfi 1 launaprep

5. Kafli — Personu- og timabundnir paettir — verkefnisstjornun

Rodun eftir timabundnum pattum tekur mid af dlagi og umfangi peirra verkefna sem kennari tekur ad
sér & hverjum tima og peim stofnanasamningi sem fyrir liggur i FSu (sja fylgiskjol 1 og 2 med

stofnanasamningi pessum).

6. Kafli — Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefndar

Med visan i grein 11.4 i kjarasamningi um skipan, hlutverk og starfshaetti samstarfsnefnda er kvedid
svo @ um ad hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrdum
frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnun. Ki skal tilnefna prja fulltrda i
samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir allt ad 3 fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda er ad annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr. gr.
11.3. Einnig skal samid um roédun starfa skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin a einnig ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar
stofnanasamnings. | ellefta kafla kjarasamningsins er einnig fjallad um starfshaetti samstarfsnefnda
vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans.
Hvor adili um sig getur kallad nefndina til stafa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad
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astaeda sé til ad gera breytingar 8 samningnum. Boda skal til samstarfsnefndarfundar svo fljétt sem
gerlegt er, og aldrei seinna en fjérum vikum eftir ad erindid berst. bzer breytingar sem gerdar eru 4
samningi pessum skal fella inn i samninginn tafarlaust eftir sampykkt og stadfesta hann sidan med
dordnum breytingum.

A0 jafnadi skal endurskoda stofnanasamning a tveggja ara fresti. Naist ekki samkomulag um breytingar
a samningnum innan priggja manada fra fyrirlogn breytinga skal visa malum til sattanefndar
fjarmalaraduneytis og Ki sbr. gr. 11.5.

7. Kafli - Medferd agreiningsmala

7.1. Samstarfsnefnd

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjérum vikum eftir ad
erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna frd pvi sem pau voru fyrst borin
formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar 4 launasetningu eda
O00ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda frd og med naestu manadarmadtum eftir
ad erindid var fyrst formlega bordid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

7.2. Sattanefnd

Sattanefnd skal skipud 6 fulltrdum. Fjarmalaraduneytid og Ki tilnefna hvort um sig prja fulltria og prja
til vara. Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr.11.4.3.1. Akvardanir
sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til umfjéllunar mal
er varfa stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta framkveemd og préun kjarasamninga.

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum haetti. Sdttanefndarfundi skal koma 4 svo fljott sem
audid verdur en po6 ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pau ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 60ru leyti starfsreglur.

8. Kafli — Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi neer til allra starfsmanna Fjolbrautaskdla Sudurlands sem fa greidd laun samkvaemt
samningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds annars vegar og Kennarasambands islands hins vegar.

Samningurinn gildir fra april 2016 og til april 2018.
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9. Kafli - Undirritun samnings
Fulltraar i samstarfsnefnd Fjdlbrautaskéla Sudurlands

Selfossi _april 2016

1 /701/ 7 /A ‘;/Q :”f) A /&4;
Olga Lisa Gardarsdéttir Gudmundur B Gylfason

Skélameistari Trinadarmadur/Sérkennari a starfsbraut

f////// 117 Lot 7 7067
Ipdrarinn Ingdlfsson Helgi Hermannsson
Adstodarskolameistari Framhaldsskélakennari

" A )
- Q/y/%/ Gl bors Hmsd ity

Haraldur Eiriksson Gudbjoérg Grimsdottir

Fjarmalastjori Framhaldsskélakennari

Fylgiskiol, 1, 2, 3, 4, 5 fylgja med stofnanasamningi pessum.
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Fylgiskjal 1

Svidsstjori, steerdfraedi, raungreina, starfsmennta, lista og iprétta. Samtals 720 timar a ari

o Kennslustjori verknams. Samtals 108 timar d dri.
o Kennslustjori steerdfraedi. Samtals 108 timar d dri.
o Kennslustjéri raungreina. Samtals 108 timar @ dri.
o Kennslustjori list., husstj.,ipr. Samtals 108 timar d dri.
o Fagstjori iprotta. Samtals 54 timar g dri.
o Fagstjori sjukralidabrautar. Samtals 54 timar @ dri.
o Fagstjori hestamennsku. Samtals 54 timar @ dri.

Svidsstjéri tungumala, samfélagsgreina og lifsleikni. Samtals 720 timar a ari.

o Kennslustjoéri islensku og isu. Samtals 108 timar a ari.
o Kennslustjori ensku. Samtals 108 timar & ari.
o Kennslustjéri pridju mala. Samtals 108 timar a ari.
o Kennslustjori samfélagsgr. (vid.gr.) Samtals 108 timar & ari.
o Fagstjori donsku. Samtals 54 timar a ari.
o Fagstjori lifsleikni. Samtals 54 timar a ari.

Svidstjori sérkennslu. Samtals 720 timar a ari.

o Forvarnarfulltrui Samtals 75 timar & ari.
o Félagslifsfulltrui Samtals 200 timar & ari.
o Verkefnisstjori. ,Skélinn i okkar hndum®. Samtals 54 timar 4 ari.
o Jafnréttisfulltrui. Samtals 54 timar & ari.

o Fréttastjori veffrétta. Samtals 36 kist. 3 ari.
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Fylgiskjal 2
Sértek verkefni Klst./ari brep | Annad
Stjérnun ndmsradgjafar 1
Teaeki/innkaup/stofa - myl., malm. 12 0
Teeki/innkaup/stofa- fat., edl.,
tré. lif. 18 0
Teeki/innkaup/stofa — mat 16 0
Teaeki/innkaup/stofa — efn 24 0
Teeki/innkaup/stofa — malm 30 0
Teaeki/innkaup/stofa — mat 32 0
Teaeki/innkaup/stofa — raf 36 0
Umsjén med listskreytingum 5 2 st.menn
Smidi fyrir skélann 10
Kerfisstjori 75% starf 1314
Klst. 1752 + 20 elyv 0
Adstodar kerfistj. / Tolvupj.- Gerd | 75% fyrir allt 1314 Ath.
heimasidu klst. 0 | stjiérnendarédun
Verknadm: Hestamennska 120
Bokhald nemenda 72 1
Motuneyti nemenda - uppgjor -
békhald 91 1
Ath.
Korstjori 50% = 876 0 | stjiérnendarédun
Umsjén med Kor 100 klst.
"Gettu betur" 10 1
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Fylgiskjal 3
Sérakvaedi stofnanasamnings FSu og KFSu vegna heildstaeds nams i eitt ar

Framhaldsskdlakennari sem radinn er vid Fjolbrautaskdla Sudurlands getur tekid eins
ars launalaust leyfi til heildstaeds ndms sem nytist i starfi. Vid endurkomu til starfa feer hann
eitt launprep (sambeerilegt vid kennara sem lokié hafa launudu namsorlofi).

petta akvaedi gildir einu sinni 4 starfsferli viokomandi vid FSu hvort sem um er ad raeda launad
eda 6launad orlof.

Gildistimi pessa akvaedis er frd og med hausti 2010.

Greidslur fyrir namid gilda fra 1. jandar 2013.

Fh. Fj6lbrautaskdla Sudurlands Fh. Samstarfsnefndar KFSu
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Fylgiskjal 4

Tillogur til haekkunar launa vegna endurmenntunar annars vegar og rodunar kennara sem

eru ad hefja kennslu hins vegar.

1. Timabundid 1 launaprep fyrir endurmenntun sem svarar 80 klst.

a. Um er ad raeda ndm sem nvtist i starfi

b. Einingabaert ndm, namskeid, fraedsluerindi eda fyrirlestra, radstefnur,
namsferdir og fundir utan vinnutima a vegum skdlans, annad sérhaeft nam.

c. Nams og kynnisferd FSu erlendis annad hvert ar er metin til 20 kist.

d. Kennari sér alfarid um ad halda utan um gogn sin sjalfur (stadfesting a

batttoku) og parf ad gera sér grein fyrir pvi fyrirfram hvort vidkomandi ndm
nytist i starfi.
e. bPegar safnast hafa samtals 80 klst. er gognum skilad inn til
adstodarskélameistara.
f. Tvo skilatimabil eru:
i. Fyrir 20. agust. brepid tekur gildi 1. agust.
ii. Fyrir 30. névember. brepid tekur gildi 1. februar.

bessi timabundna haekkun kennara er til eins ars i senn.

h. Stadfesting 8 endurmenntun getur aldrei verid eldri en tveggja ara pegar

henni er skilad inn. Onyttar stundir falla nidur vid umsékn.

i. Avinnsla hefst 01. agust 2012.

2. Timabundin hakkun launa hja nyjum kennara sem hefur ekki kennslureynsiu. Um

er ad reeda ad lagmarki 50% starf.
Haekkunin nemur 2 launaprepum, haekkunin gildir i tvo ar.

Skyring: Pad er mikil vinna og alag ad hefja kennslu a framhaldsskdlastigi. Eins og er
radast nyr kennari mjog lagt i upphafi kennsluferils. bessi tillaga er hugsud sem svar
vid peirri rédun.

Lagt er til ad pessar tillogur taki gildi fra og med 1. agust 2013.

Fh.Fj6lbrautaskdla Sudurlands Fh. samstarfsnefndar FSu
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Fylgiskjal 5
Reglur um ivilnanir skélans vegna menntunar starfsmanna a starfstima skolans:

e Skolinn veitir starfménnum launad leyfi til ad seekja ndmskeid eda stunda réttinda- og

framhaldsnam i sinni kennslugrein eda a pvi svidi sem peir vinna vid innan skdlans.

Launud leyfi vegna reglulegs nams starfsmanns eru ad hamarki 5 virkir dagar a 6nn.

Launud leyfi vegna styttri namskeida starfsmanns eru ad hamarki 2 virkir dagar a 6nn.
o Launud leyfi geta ad hamarki samtals (reglulegt ndm og styttri namskeid) ordid

5 virkir dagar a onn.

Fari leyfistimi fram yfir ofangreindan dagafjolda skal draga pa daga fra launum

starfsmanns.

Starfsmenn skulu haga nami sinu pannig ad pad valdi sem minnstri roskun 3

skolastarfinu.

Reglur um leyfi sem veitt eru a starfstima skoéla og tengjast einkamalum starfsmanna:

e Veitt eru leyfi vegna sérstakra adstaedna starfsmanna.

o Hafileyfi ahrif & kennslu hja viokomandi starfsmanni skal hann sja til pess ad nemendur
fai pa pjonustu sem til er setlast. burfi forfallakennara skal viskomandi starfsmadur
utvega hann og greida laun hans.

e Ekki er atlast til ad fenginn sé forfallakennari standi leyfid adeins i einn dag.
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